
Vertegenwoordigers van VVVB’ers 
bepalen in één sessie de huidige en 
gewenste situatie van 6 thema’s van 
formele zeggenschap: ligt dat bij het 
management, is het gedeeld of ligt 

het bij VVVB’ers. 

In september en oktober wordt 
landelijk een vragenlijst uitgezet 

onder VVVB’ers, waarmee ervaren 
zeggenschap wordt gemeten met 

8 thema’s.

De monitor meet zeggenschap van verzorgenden, 
verpleegkundigen, verpleegkundig specialisten en    
begeleiders in de zorg, jeugdzorg en sociaal werk 
(VVVB’ers).

Ga opnieuw aan de slag 
met stap 1.

zeggenschapindezorg.nl

STAP 1
Breng de huidige en 

gewenste situatie in de 
organisatie in beeld.

STAP 2
Stel prioriteiten en doelen voor het 

komende jaar (en evt. komende jaren) 

STAP 4

STAP 5
Koester wat goed gaat en zorg voor 
blijvende verandering: evalueer en 

borg goede resultaten.

STAP 3
Maak een keuze uit de interventies, 
vul deze indien gewenst aan met 
maatwerkinterventies en leg deze vast 
in een concreet verbeterplan. 

MAAK EEN 
ACTIEPLAN

ZEGGENSCHAP 
VERDER VERSTERKEN

MEER WETEN OVER DE ROADMAP

ROADMAP OM ZEGGENSCHAP TE 
VERSTERKEN IN JOUW ORGANISATIE

GA AAN 
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zeggenscha p
Welke thema’s verdienen aandacht?
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z eggenscha p
Waar is de zeggenschap belegd?

VVVB ' E RS

man agement

Gedee ld

Gebruik de monitor bij stap 1 van de roadmap om zeggenschap te 
versterken in jouw organisatie. Deze informatie helpt je om de juiste 
doelen en prioriteiten te stellen bij stap 2. 

De monitor is hét instrument dat in opdracht van het ministerie van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport is ontwikkeld om zeggenschap in 
beeld te brengen. Hoe meer organisaties meedoen, hoe meer inzicht 
we krijgen in de mate en het belang van zeggenschap. 

De monitor geeft je inzicht, waadoor je zeggenschap kunt versterken 
en keuzes kunt maken op punten die voor jouw organisatie belang-
rijk zijn.

accuralis.com

Met de monitor

Doe  me e !

GEBRUIK DE 
MONITOR!

De roadmap en de monitor 
sluiten op elkaar aan. 
Gebruik de monitor en 
versterk het actieplan.



Wa arom de e lnemen?

Begel e id ing

Wist je dat deelname aan de Monitor Zeggenschap helemaal 
gratis is? Doe mee en ontvang resultaten op organisatieniveau 
van ervaren en formele zeggenschap, in twee overzichten. Dit 
overzicht geeft inzicht in hoe jouw organisatie presteert op     
diverse zeggenschapsthema's vergeleken met de benchmark 
van jullie eigen sector.

De Monitor Zeggenschap is een krachtig hulpmiddel dat de 
gehele organisatie in staat stelt om effectief prioriteiten te stel-
len en strategische beslissingen te nemen. Mis deze kans niet 
om jouw organisatie te versterken!

Overzicht op organisatieniveau

Infographic op gewenst niveau

Rapportage op gewenst niveau

Ga je met de organisatie of met jouw team aan de slag met 
zeggenschap dan kun je bij Accuralis gedetailleerdere terug-
koppelingsvormen afnemen, naast de gratis overzichten van 
ervaren en formele zeggenschap. 

Stimuleer het gesprek over zeggenschap en het leren van 
elkaar met infographics op het gewenste niveau. Hier kunnen 
teams zelf mee aan de slag. Ontdek de belangrijkste verbeter-
mogelijkheden per thema voor jouw team en leer van teams 
die daar juist een voorbeeldrol vervullen.

Als adviesraad/bestuur kun je extra overzichten en/of rappor-
tages met uitgebreide analyses en aanbevelingen gebruiken 
om praktische verbeterplannen op te stellen.

Ver di ep ing

Accuralis verzorgt en begeleidt de Monitor Zeggenschap. Met 
contactmomenten en met het informatiepakket helpen we de 
organisatie op weg. 

Ga je aan de slag met de resultaten en met het verbeteren van 
zeggenschap? We bieden begeleiding op maat en trainingen! 

Gr at is  De e ln ame  a an  de  Mon i tor  Z eggenscha p !

z E T  DE  STAP


